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BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR
EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION EL PUESTO DE
COORDINADOR/A

Primera.- Objeto de la convocatoria y legislacion aplicable.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 7/2007, de 13 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, disposiciones vigentes del
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Puablica, articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y articulos 51 al 58 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se regula el Ingreso del personal al servicio de la
Administracibn General del Estado y provision de puestos de trabajo, y
promocioén profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, se convoca la provision mediante el procedimiento de libre
designacion, del puestos de: Coordinador/a de la Mancomunidad de Servicios
Sociales, incluido en la la Relacion de Puestos de Trabajo, aprobada por el
Pleno de la Mancomunidad en sesion celebrada el 15.12.2011, con las

retribuciones basicas y las complementarias que a continuacion se relacionan:

Denominacién del Puesto: Coordinador/a

NUumero de plazas: 1

Adscripcion: Funcionario
Grupo: Al

Nivel: 26

C. Especifico: 8.378,40.-€

Segunda.- Requisitos.
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Los aspirantes al puesto objeto de la presente convocatoria deberan de reunir

los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de funcionario de carrera de la Mancomunidad
de Servicios Sociales Rio Mula, con una antigiiedad minima de cinco
afnos

b) Poseer la titulacién de Licenciado/a en Psicologia
Cuarta.-: Solicitudes.
1.- Las bases de esta convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Servicios Sociales del “Rio Mula” y en la pagina Web de los
Ayuntamientos de Albudeite, Bullas, Mula y Pliego.
2.- Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Presidente y seran presentadas, en
el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la

publicacion de las presentes Bases.

3.- En la instancia figuraran los datos personales y el puesto que se solicita, y

debera ir acompafiada, de lo siguiente:

a) Documentacion acreditativa de su condicion de funcionario de carrera de

la Mancomunidad

b) Titulo académico que le habilita para el acceso al puesto de trabajo objeto

de provision.
c) Puestos de trabajo desempefiados en la Administracion Publica.
d) Afos de servicio

e) Grado personal consolidado
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f) Estudios y cursos realizados

g) Cuantos otros méritos se relacionen con el contenido del puesto que se

solicita.

No sera precisa la aportaciéon de aquella documentacion que ya obre en poder
de la entidad convocante, debiendo hacerse constar asi en la instancia

presentada.

4.- Los méritos alegados deberan ser justificados con la documentacion original

o fotocopias debidamente compulsadas.

5.- Los requisitos asi como los méritos alegados deberan reunirse en la fecha
en que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

6.- Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las

solicitudes formuladas seran vinculantes para el peticionario.
Quinta: Nombramiento y cese.

1. Terminado el plazo de presentacidon de solicitudes y, previa constatacion de
la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, el Sr. Presidente,
en el plazo de un mes, procedera a resolver la convocatoria a favor de quien
considere mas idoneo para el puesto de trabajo objeto de la misma, sujeto a los
principios de igualdad, objetividad, mérito y capacidad, salvo que el 6rgano

convocante, acuerde de forma motivada, declarar la convocatoria desierta.

2. La resolucion se motivara con referencia al cumplimiento por parte del

candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la
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convocatoria, a la observancia del procedimiento establecido en las presentes

Bases y a la competencia para proceder al nombramiento.

3. El aspirante asi nhombrado podra ser removido libremente del ejercicio de

sus funciones.

Sexta. Toma de posesion. La toma de posesion se efectuara en los términos
establecidos en el articulo 48 en relacién con el articulo 57 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Séptima.- Recursos. Las presentes Bases, su convocatoria, cuantos actos
administrativos deriven de la misma, asi como las actuaciones que en su
desarrollo se lleven a cabo, podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
Mula (Murcia), a 24 de enero de 2012
ELPRESIDENTE,

Fdo. Pedro Chico Fernandez.
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