AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE
Paseo de la Constitucidn, 2
Tfnos. 968 66 75 02 / 74. Fax, 968 66 76 09
30190 - ALBUDEITE (Murcia)
www.albudeite.com

RESOLUCION DE LA ALCALDIA N° 5/2017

APROBACION BASES DE SELECCION DE PERSONAL

Vista la Orden de 14 de noviembre de 2016, del Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
correspondientes al Programa de Empleo Puablico Local y con Entidades sin 4nimo de lucro.
(BORM ntimero 266, de 16 de noviembre).

Vista Resolucién de 21 de noviembre de 2016, del Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del programa de
Empleo Publico Local para beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Vista la Resolucion de concesién de subvencién de 29 de diciembre de 2016, del Sr.
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, para subvencionar el programa
“SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA LOCAL. N° Expte.: 2016-02-61GJ-0035.

Atendiendo a la necesidad municipal de mejorar y favorecer la adquisicién de experiencia
laboral y la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, especialmente entre las mas
jévenes, en aras del interés general y con el propésito de poder satisfacer las necesidades de la
comunidad vecinal, dentro del ambito de las competencias municipales.

Considerando que de acuerdo con lo establecido en el art. 21.1.g) de la Ley de Bases de
Régimen Local la aprobacién de las bases de contratacién es una competencia del Alcalde, por la
presente

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar las BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL QUE
DESARROLLARA EL PROYECTO CONCEDIDO AL AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE
EN EL. MARCO DEL PROGRAMA DE “EMPLEOQ PUBLICO LOCAL 2016” Y que se adjunta a
esta Resolucion.

SEGUNDO.- Que esta Resolucién junto a las mencionadas bases se publiquen en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pdgina Web.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, P Jestis Garcia Martinez, en Albudeite, a 24

de enero de dos mil diecisiete.

Fdo. D. Jesuis Garcia Martinez.



BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL QUE DESARROLLARA
LOS PROYECTOS CONCEDIDOS AL AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE “EMPLEO PUBLICO LOCAL 2015”

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Vistas la Resolucién de concesién de subvencién de 29 de diciembre de 2016, del Sr.
Director General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, para subvencionar el
programa “SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA LOCAL. N° Expte.: 2016-02-61GJ-
0035", el objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior contratacion de
personal laboral para los puestos de trabajo que se mencionan a continuacién, de
acuerdo con la Orden de 14 de noviembre de 2016, de! Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacién, por la gue se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
correspondientes al Programa de Empleo Publico Local y con Entidades sin animo de
lucro. (BORM ntimero 266, de 16 de noviembre).

0
Denominacion del puesto de trabajo Jornada N° de
puestos
. - e Tiempo parciat
Profesional publicidad y comercializacion (2,5 hrs/dia) 2
. . I Tiempo parcial
Animador/a sociocomunitario (2.5 hrs/dia) 2

Este programa de fomento de empleo esté cofinanciado por el Fondo Social Europeo, el
Servicio Regional de Empleo y Formacién dependiente de la Consejeria de Desarrollo
Econdmico, Turismo y Empleo de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y el
Ayuntamiento de Albudeite.

SEGUNDA: CONDICIONES DE LA CONTRATACION

La contratacién del personal se formalizara con las personas seleccionadas mediante un
contrato de trabajo de duracién determinada de interés social (mod. PE/206).

La duracién maxima del contrato sera de seis meses, y en ningin caso podra prorrogarse
mas alla de la fecha de finalizacién del programa.

TERCERA: SELECCION DEL PERSONAL

A) REQUISITOS GENERALES

Para poder formar parte del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 57 de
la Ley 7/2007, respecto de los nacionales de los Estados miembros de fa Unién
Europea y demds extranjeros con residencia legal en Espafia. En este caso los
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aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del castellano como
lengua oficial del Estado.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

- Tener cumplidos 16 afios y no exceder en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

- No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni estar inhabilitado para el desempefio de puestos en las mismas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 56 d) de la Ley 7/2007.

- Haber sido enviado como candidato preseleccionado por la Oficina de Empleo del
Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) para participar en este Programa.

B) DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS CANDIDATOS

Las personas preseleccionadas por la Oficina de Empleo, deberan personarse con la
carta de citacion en el Ayuntamiento de Albudeite dentro de las 48 horas siguientes a la
fecha de entrega de la misma. En el Ayuntamiento se les facilitara una copia de estas
Bases, iniciandose un plazo, hasta el 10 de febrero de 2017, para presentar en el
Registro del Ayuntamiento la siguiente documentacién:

- Solicitud de participacion en el proceso selectivo del puesto para el que ha sido
convocado.

- DNI o NIE

- Tarjeta sanitaria.

- Tarjeta o certificado de demandante de emplec en el Servicio Regional de Empleo
y Formacién.

Para acreditar la experiencia:

- Vida laboral actualizada expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
El grupo de cotizacion a la Seguridad Social del informe de vida laboral debe estar
en concordancia con la categoria laboral expresada en el contrato de trabajo o
documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra en cuenta el reflejado
en |a vida laboral.

- Contratos de trabajo, o certificados de la empresa, en los que conste la categoria
profesional y el puesto desempefiado.

- Si los servicios se han desarrollado como trabajador por cuenta propia, se
adjuntara el alta en el IAE, o cualquier otro documento oficial que acredite el
sector en el que se ha trabajado.

Para acreditar la formacién:

- Titules y certificados de la formacién alegada.

- Carné de conducir o certificado expedido por la Direccion General de Tréafico.
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Para acreditar aspectos relativos a la situacién personal:

- Discapacidad o minusvalia. Certificado oficial del grado de discapacidad igual o
superior al 33%, expedido por la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, o
tarjeta acreditativa de la condicién de persona con discapacidad.

- Victima de género. Sentencia condenatoria, resolucion judicial que hubiere
acordado medidas cautelares para la proteccién de la victima, orden de proteccién
acordada a favor de la victima o, excepcionalmente, el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

- Por menor a cargo. Mediante uno de los siguientes documentos

o Libro de familia, o extracto de las partidas de nacimiento de los hijos,
expedido por el Registro Civil correspondiente.

o Resolucién judicial mediante la que se constituya la tutela/curatela o
documento expedido por ia Entidad Pdblica que tiene atribuida la proteccién
de menores o incapacitados, que acredite el acogimiento del menor o
incapacitado o auto judicial encomendando la guarda y custodia.

- Residencia en el municipio: Certificado de empadronamiento.

- Cualquier otra documentacion que justifique los méritos que se aleguen.

Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas y no seran
valorados los méritos acreditados con posterioridad al plazo mencionado de aportacion
de documentacion.

C) ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucién de la Alcaldia se
aprobard la lista de admitidos y excluidos que se hara publica en el Tabldn de Edictos del
Ayuntamiento de Albudeite, asi como en la pagina Web municipal, con indicacion del
plazo de subsanacion de errores que se establece en DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la referida resolucién, y con la expresa
advertencia de que si no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticién,
decayendo en su derecho, siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes. En
dicha resolucion se fijara el tribunal calificador.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse
en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C) PROCESO DE SELECCION Y CALIFICACION

La seleccion de todos los puestos de trabajo que se convocan se llevara a cabo a fraves
de la valoracion de los méritos alegados documentalmente conforme al siguiente baremo:
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1. Experiencia Laboral (maximo 25 puntos)

1.1. Por experiencia laboral en el puesto, con cotizacién en el Régimen General o en
el Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social con el mismo
nivel de cualificacién o superior de la especialidad de la plaza a la que se opta,
0,5 puntos por mes completo trabajado. (Méaximo de 25 puntos.

2. Formacién (maximo 25 puntos)

2.1. Por cada fitulacion de nivel académico universitario, 5 puntos. (Maximo 10
puntos).

2.2. Por cada titulacién reglada de nivel académico de secundaria postobligatoria, 2
puntos (maximo 6 puntos).

2.3. Por la asistencia a cursos de formacion o especializacién relacionados con el
puesto de trabajo al que se opta, impartidos por organismos puiblicos o privados
homologados o autorizados legalmente, 0,01 puntos por hora de formacioén,
hasta un méximo de 2 puntos por curso. En caso de que no se indiguen las
horas de la formacién en el titulo alegado no se valorara la accién formativa.
(Maximo, 8 puntos).

2.4. Por estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B, 1 punto.
3. Aspectos relativos a la situacion personal (maximo 30 puntos).

3.1. Por tener acreditada una discapacidad/minusvalia igual o superior al 33% que no
impida el normal desarrollo del trabajo a realizar, 2 puntos.

3.2. Por tener acreditada la condicién de victima de género, 2 puntos. Para la
valoracion de esta condicion se atendera a lo dispuesto en el art. 3 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de
insercion sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género.

3.3. Por cada menor a su cargo, 2 puntos. Ef menor se considerara a cargo cuando
dependa econémicamente del beneficiario, entendiéndose, salvo prueba en
contrario, que existe dependencia econdmica cuando el menor conviva con la
persona aspirante al puesto. (Maximo, 6 puntos).

3.4. Por no haber participado en las Gltimas tres anualidades anteriores en ningdn
programa de empleo gestionado por el Ayuntamiento de Albudeite, 10 puntos,
ya que con este programa se pretende fomentar la participacion en la adquisicién
de experiencia laboral.

3.5. Por estar empadronado en el municipio de Albudeite con un minimo de un afio
de antigliedad, 10 puntos, ya que este programa esta dirigido a la creacién de
puestos de trabajo para desempleados del municipio y la oficina de empleo en la
que se realiza la preseleccion es de ambito territorial supramunicipal.
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4. En caso de empate se seleccionara a la persona con mayor puntuacién en el apartado
1.1: si aln persistiese el empate la persona seleccionada serfa la gue obtenga mayor
puntacidn en la suma de los apartados 2.1y 2,2; y, postericrmente, en su caso, se
desempatarfa atendiendo a la mayor puntuaciéon en el apartado 2.3. En dltima
instancia se seleccionara a la persona con mayor antigiedad en la demanda de
empleo ante las oficinas del Servicio Regional de Empleo 'y Formacion.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases anteriores.
Ser4 seleccionado para cada plaza el candidato/a qgue alcance mayor puntuacion total.

D) PROPUESTA DEL TRIBUNAL

Una vez terminadas las pruebas el Tribunal calificador procedera a efectuar fa propuesta
de contratacién laboral no pudiendo rebasar los seleccionados, en ningun caso, el
ntimero de puestos de trabajo convocados.

Acto seguido, se publicara en e! tablon de Edictos del Ayuntamiento de Albudeite y en la
Web municipal, la relacién por orden de puntuacion y clasificacién de aspirantes
seleccionados para su contratacién laboral temporal, asi como de suplentes (a efectos de
cubrir las posibles bajas del personal que se produzcan durante el desarrollo del
proyecto) para cada puesto de trabajo.

El Tribunal elevara dicha relacién a la Alcaldia, remitiéndole al mismo tiempo por
duplicado el acta levantada, en cuya relacién habran de figurar, por orden de puntuacion
y clasificacién, todos los aspirantes.

CUARTA: CONTRATACIONES

En base a la propussta de contratacion del Tribunal, el Sr. Alcalde-Presidente ordenara
por Resolucién la formalizacion de los correspondientes contratos laborales, una vez
comprobado que los trabajadores se encuentran desempleados, no ocupados e inscritos
en la correspondiente Oficina de Empleo y en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

Los trabajadores seleccionados seran contratados utilizando la modalidad de “Contrato
de trabajo Temporal’ incluyendo las clausulas especificas de trabajos de interés
social/fomento de empleo agrario.

QUINTA.- TRIBUNAL

El Tribunal estara constituido por tres funcionarios de carrera o laboral fijo en servicio
activo, quienes ostentaran la Presidencia, la Secretaria y una vocalia.

Se designaré en cada caso el mismo nimero de miembros del Tribuna! suplentes que
titulares, quienes podran actuar indistintamente. Todos habran de poseer titutaciéon o
especializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
debiendo ajustarse su eleccién y composicion a lo establecido en el art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de quienes
ostenten la Presidencia y la Secretaria o de quienes les sustituyan, y de mas de la mitad
del resto de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y podran ser recusados por los aspirantes conforme
a lo dispuesto en el art. 24 de la citada Ley.

A efectos de asistencias, se estard ante la categoria segunda de las previstas en el Real
Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA Y ULTIMA: INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso oposicién, en todo lo no
previsto en estas Bases.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma, podran, en su caso, ser impugnados por los interesados en la forma dispuesta en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y demas normas concordantes.

Los acuerdos adoptados por la Comision de Seleccién en el proceso de seleccién del
personal se expondran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Albudeite durante
dos dias naturales a fin de que los interesados puedan presentar reclamaciones contra
los mismos, mediante recurso ordinario de alzada ante el Sr. Alcalde, de conformidad con
el Art. 112 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, pudiendo éste reunir al Tribunal a los efectos de emisién del
oportuno informe, si lo considera necesario para resolver o conveniente para mejor
proveer.

En Albudeite, a 24 de ehero de 2017.

EL ALC)\ DE—PR%SIDENTE
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“Fdo.- Jestis Garcia Martinez
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