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AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE

Documento: RESOLUCION

Asunto: PMEF-GJ 2022: seleccion de personal docente
Expediente N°: 409/2022

Servicio: AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

Vista la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) por
la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacion (BORM
n° 173 de 27 de julio), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94 de 25 de abril) y por la
Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre), asi como la Resolucion, de 23 de mayo
de 2022, de la Directora del SEF por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del mencionado
programa.

Vista la Resolucion de fecha 18 de noviembre de 2022, de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, por la que se concede a este Ayuntamiento una subvencion para financiar el proyecto
“Albudeite Limpia y Recicla”, con nimero de expediente del Servicio Regional de Empleo y Formacion PR-
2022-12, en el marco del Programa Mixto de Empleo y Formacion para personas jovenes beneficiarias del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal del proyecto referenciado, y
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las Bases para la seleccion del personal docente del proyecto “Albudeite Limpia y
Recicla”, expediente del SEF PR-2022-12, subvencionado con cargo al presupuesto de gastos del Servicio
Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia con fondos procedentes de la Administracion General
del Estado — Servicio Publico de Empleo Estatal.

SEGUNDO.- Que sea publicada integra esta Resolucion, junto a las mencionadas bases, en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal (www.albudeite.com), y un extracto de la misma en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia, sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de difusion.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Jesus Garcia Martinez.

Firmada digitalmente la resolucion por el/los cargo/s indicado/s a pie de pagina.
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Servido Regional
DE EMPLED y FORMACION

BASES DE SELECCION DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
PARTICIPANTE EN EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION PMEF-GJ
“ALBUDEITE LIMPIA Y RECICLA”, CUYO ENTE PROMOTOR ES EL
AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién y posterior nombramiento como funcionario/a
interino/a, del personal que seguidamente se relaciona, para el desarrollo del proyecto Programa
Mixto de Empleo y Formacién para personas jovenes beneficiarias del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil “Albudeite Limpia y Recicla” (en adelante, PMEF-GJ Albudeite Limpia y
Recicla), de 9 meses de duraciéon y nimero de expediente PR-2022-12, en el que se impartiran
los certificados profesionales de “Limpieza en Espacios Abiertos e Instalaciones Industriales” y
“Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”, subvencionado con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia con
fondos procedentes de la Administracion General del Estado — Servicio Publico de Empleo
Estatal mediante convocatoria publicada en Resolucion de 23 de mayo de 2022, de la Directora
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.

El Proyecto consta de 2 etapas:

1. Etapa formativa. Durante esta etapa, que tendra una duracién de 3 meses, el alumnado
recibira la formacion adecuada al certificado de profesionalidad correspondiente a la
especialidad y podran solicitar la concesion de una beca por asistencia diaria.

2. Etapa de formacién en alternancia con la practica profesional. Esta segunda etapa del
proyecto, que tendrd& una duracién de 6 meses, los alumnos trabajadores
complementaran su formacion en alternancia con el trabajo y la practica profesional.

Los puestos que se convocan son los siguientes:

= Un/a docente-coordinador/a, a jornada completa, Grupo A2, nivel 24, que realizara las
tareas de direccion del PMEF, velando por el buen desarrollo del proyecto, e impartira los
modulos formativos asociados al Certificado de Profesionalidad de “Limpieza en espacios
abiertos e instalaciones industriales” con co6digo SEAG0209. (BOE n° 149, de
23/06/2011). Asimismo, debera tutorizar la practica laboral a desarrollar por los alumnos
trabajadores del programa e impartir los siguientes médulos de formacion
complementaria:

o Cambio climatico y medioambiente
o Gestién de residuos
o Tratamiento de residuos y reciclaje

= Un/a docente-administrativo/a, a jornada completa, Grupo C1, nivel 22, que realizara
las labores de gestién administrativa del programa e impartira los médulos formativos
asociados al Certificado de Profesionalidad de “Limpieza de Superficies y Mobiliario en
Edificios y Locales” y la practica profesional, con cédigo SSCM0108. (BOE n.° 224, de
16/09/2009). Asimismo, debera el apoyar al coordinador/a-docente en la tutorizacion de la
practica laboral a desarrollar por los alumnos trabajadores del programa e impartir, entre
otros, los siguientes médulos de formacién complementaria:

o Prevencién de riesgos laborales
o Méddulo de igualdad de género
o Mddulo de recursos de busqueda y mejora de empleo

El proceso selectivo se realizara atendiendo a lo dispuesto en el articulo dieciocho y diecinueve
de la Orden de 22 de julio de 2013, de bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto
de Empleo y Formacion, en el que se regula la del personal coordinador, de apoyo y de
formadores. En la seleccion del personal para los puestos mencionados se seguirén los criterios
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y procedimientos establecidos por el SEF para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no
sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal de
las distintas Administraciones Publicas, aun cuando la entidad promotora sea un Organismo
Publico.

Segunda. Publicacién de la convocatoria

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Las
Bases integras, asi como las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, en el portal web municipal (www.albudeite.com), sin
perjuicio de la utilizacién de otros medios de difusion.

Tercera. Comision de seleccién.

Conforme establece el articulo 15, punto 2.1, de la Orden de 22 de julio de 2013, de bases
reguladoras de subvenciones del Programa Mixto de Empleo y Formacion, la Comision de
seleccién estard formada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y dos vocales, designados
mediante resolucion del Alcalde-Presidente, entre los funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Albudeite que posean la titulacién e idoneidad suficientes.

En los supuestos de abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion, se
estara a los dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision actuara con arreglo a lo dispuesto en estas Bases y sus decisiones se adoptaran
por mayoria. Podra reunirse telematicamente, si asi lo acuerdan sus miembros, asi como contar
con el asesoramiento de los especialistas y asesores que considere necesarios en cualquier
momento del proceso de seleccion.

Cuarta. Participacién en la convocatoria.
A. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Requisitos Generales.

= Ser esparfiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con lo establecido en la ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, modificado por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de
ejecucion. En todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma espafiol.

= Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

= Estar en posesion de los requisitos especificos que se exigen en el puesto al que se opta.

* No haber sido separado mediante despido procedente o expediente disciplinario del servicio
de la Administraciéon del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

= No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las funciones
propias del puesto.
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2. Requisitos especificos minimos.

No computables a efectos de baremacion, salvo cuando haya requisitos alternativos y la persona
aspirante cumpla con més de uno, en este caso se baremara el/llos mas ventajoso/s para la
candidatura.

Para la acreditacion de estos requisitos se estara a lo establecido en los articulos 7 y siguientes
de la Seccién Segunda “Autorizacion del formador y Tutor-formador” de la Instrucciéon del
SEF _sobre las actuaciones a realizar por el Servicio Regional de Empleo y Formacién y las
entidades para la formacién durante la imparticion de las acciones formativas , disponible en el
portal de empleo www.sefcarm.es, ruta de acceso Inicio > Entidades/Instituciones > Entidades
de formacién > Formacién de oferta > Instrucciones.

2.1. Docente-coordinador/a:

Para el puesto de docente-coordinador/a se deberda reunir los requisitos de titulacion,
competencia docente y experiencia profesional establecidos en el programa formativo del
certificado de profesionalidad de “Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales”, en
concreto:

= Poseer formacién metodolégica o experiencia docente acreditandose por alguno de los
siguientes aspectos:

v Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. La formacién en
metodologia didactica de formacion profesional para adultos serd equivalente a éstas
siempre que dicha formacién se haya obtenido hasta el 31/12/2013.

v Estar en posesion del titulo oficial de licenciado en Pedagogia, Psicopedadogia 0 Maestro
en cualquiera de sus especialidades, o titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

v Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria oficial distinta de las anteriores y
ademas se encuentre en posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos
profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagadgica.

v Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacidon secundaria obligatoria y bachillerato, formacion
profesional y escuelas oficiales de idiomas.

v Acreditar la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagégica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por
el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

v Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez afios
en formacidn profesional para el empleo o del sistema educativo.

= Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

v" Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

v Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

v’ Técnico Superior de la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.
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v Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y 3 de area profesional de Gestion ambiental de
la familia profesional de Seguridad y medio ambiente.

= Tener una experiencia minima en la especialidad a la que concurre de un afio si cumple el
requisito de la titulacién o de tres afios si no lo cumple.

2.2. Docente-administrativo/a.

Para el puesto de docente- administrativo/a se debera reunir los requisitos de titulacion,
competencia docente y experiencia profesional establecidos en el programa formativo del
certificado de profesionalidad de “Limpieza de Superficies y Mobiliario en Edificios y Locales”, en
concreto:

= Poseer formacién metodolégica o experiencia docente acreditandose por alguno de los
siguientes aspectos:

v Estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador ocupacional o de
profesionalidad de docencia de la formacion profesional para el empleo. La formacion en
metodologia didactica de formacion profesional para adultos serd equivalente a éstas
siempre gque dicha formacion se haya obtenido hasta el 31/12/2013.

v Estar en posesién del titulo oficial de licenciado en Pedagogia, Psicopedadogia o Maestro
en cualquiera de sus especialidades, o titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o titulo universitario oficial de posgrado en los citados
ambitos.

v Estar en posesion de cualquier titulacién universitaria oficial distinta de las anteriores y
ademas se encuentre en posesion del Certificado de Aptitud Pedagogica o de los titulos
profesionales de Especializacion Did4ctica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

v Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones
reguladas de profesor de educacidon secundaria obligatoria y bachillerato, formacién
profesional y escuelas oficiales de idiomas.

v Acreditar la superacion de un curso de formacion equivalente a la formacién pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacién
declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master,
establecida en la disposicion adicional primera del R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por
el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacioén secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas
de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de
ensefianza secundaria.

v Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez afios
en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

= Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

v Técnico superior de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad, area
de asistencia social y servicios al consumidor.

v’ Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional servicios socioculturales y
a la comunidad, area profesional de Asistencia social y servicios al consumidor, area de
asistencia social y servicios al consumidor.

= Tener una experiencia minima en la especialidad a la que concurre de un afio si cumple el
requisito de la titulacién o de tres afios si no lo cumple.
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B. INSTANCIAS.

Para la seleccion del personal docente y administrativo, se utilizara el procedimiento de
convocatoria publica.

El plazo de presentacién de instancias y documentacién serd de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BORM.

Las instancias (Anexo |) se presentaran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, en el Registro
General del Ayuntamiento de Albudeite, o a través de cualquiera de las formas contempladas en
el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin en las Administraciones
Publicas, indicando el puesto al que se opta y que se retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

En el supuesto de optar a mas de un puesto se presentara una instancia por cada uno de ellos.

No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

En caso de no presentar la instancia directamente en el Registro General del Ayuntamiento, se
enviara copia escaneada de toda la documentacion donde se vea la fecha y nimero del registro
realizado, antes del dia que finaliza el plazo de presentacion de instancias, al correo electrénico
contacto@albudeite.com , indicando los datos de contacto.

Documentacion a adjuntar a la instancia
Habran de presentar la siguiente documentacion original o fotocopias debidamente compulsadas:
= Fotocopia del DNI.

» Resguardo acreditativo de haber hecho efectivo el derecho de examen, fijado en la cantidad

de 37,50 euros para el puesto de docente-coordinador/a y de 30,00 euros para el
puesto de docente-administrativo/a, en la cuenta con n° de IBAN ES05 0081 1127 7200
0103 8406 de la entidad bancaria Sabadell, especificar en el concepto de ingreso Proceso
selectivo PMEF.
Atendiendo al art. 7°. de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en
examenes o0 procesos selectivos del Ayuntamiento de Albudeite podran gozar de una
bonificacién 99% las personas que acrediten estar en riesgo de exclusion social. Asimismo,
tendrén una bonificacién del 50% de la tasa, aquellas personas en quienes concurra alguna
de las circunstancias que se enumeran seguidamente, que habran de acreditar
documentalmente antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes de
participacion:

- Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.
- Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.
- Las victimas de violencia de género.

= Curriculum vitae con acreditacién documental (original o fotocopias compulsadas) del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria y de los méritos que se aleguen,
correspondiendo dicha aportacion Unica y exclusivamente a los aspirantes, no quedando el
Ayuntamiento obligado a comprobar aquellos que pudieran resultar incompletos o faltos de
informacion.
Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberan aportarse contratos de trabajo o
documento admisible en derecho, que acrediten fehacientemente la profesion y la categoria
laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancias entre el contrato de
trabajo y la vida laboral, seran los 6rganos de seleccién los que establezcan la prevalencia
entre ambos documentos. Asimismo, se tendrd en cuenta la jornada laboral reflejada en la
vida laboral a efectos de computo de experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

JESUS GARCIA MARTINEZ (AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE) ALCALDE

12/12/2022 15:46



mailto:contacto@albudeite.com
https://sede.albudeite.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?csv=X01471cf792e0c0006907e61030c0f219&entidad=30004

DECRETO

8
N
S
I x
N
N o
N w
S [a)
~
- 0
o %
——x 9
m O
53
?
N |
N x
w
N a
[N
S g
« o
|

X01471cf79260c0006907e61030c0f219

30004

la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica

El c6digo de verificacién (CSV) permite la verficacion de la integridad de una copia de
este documento electrénico. Este documento incorpora firma electrénica de acuerdo a
https://sede.albudeite.regiondemurcia.es/validacionDoc/index.jsp?entidad

Regién de Murda Sef Ayuntamiento 87 commo  pmermo s
g i VEcoh%‘nIAsocuL SEPE

e T, s U O deAbudeite

el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacién
con el puesto de trabajo, se acompafiard con documentacién acreditativa (impresos o
certificaciones de la AEAT o certificacion de Colegios Profesionales Oficiales) donde quede
reflejada la actividad desarrollada. No ser& necesario en los casos en los que en el "Informe
de vida laboral", los periodos cotizados como auténomos aparezca el epigrafe de la actividad
desarrollada.

La acreditacién de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara mediante los
diplomas y/o certificaciones expedidos como consecuencia de su superacion, debiendo
contener al menos el nombre de la accién formativa, la fecha de imparticion y horas
formativas.

La documentacién se aportara con originales o fotocopias compulsadas por los organismos
competentes. No seran valorados los méritos no invocados, ni aquellos que, aun siendo
invocados, no sean debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias por los
solicitantes, por cualquiera de los medios autorizados en Derecho, sin que proceda requerimiento
de subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracién, ya que el nimero de los
méritos alegables, en su caso, no son requisito imprescindible para la admision del solicitante.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Comision de Seleccién elaborara una lista
provisional de personas admitidas y excluidas, expresando los motivos de exclusion. El plazo de
reclamaciones sera de 10 dias naturales a contar desde su publicacién. Este plazo quedara
suspendido si todas las solicitudes han sido admitidas.

La lista definitiva incluira la informacion del lugar, fecha y hora de inicio de las pruebas selectivas.

Las listas de admitidos y excluidos seran publicadas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
y en el portal web municipal (www.albudeite.com).

En los supuestos de exclusion por causa imputable al interesado no se procedera a la devolucion
de los derechos de examen.

Sexta. Proceso de seleccion del personal docente y administrativo.

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de
subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacién (BORM n° 173, 27 julio), modificada por la
Orden de 16 de abril de 2015 (BORM n° 94, 25 abril) y por la Orden de 24 noviembre 2017
(BORM n° 278, 1 diciembre), y segun establece su Anexo |, punto 3, el proceso de seleccion
constara de las siguientes fases:

12 FASE. Valoracion de méritos laborales y de formacion.

No se computaran aquellos exigidos y aceptados como requisitos de acceso.

Se baremaran los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con la
solicitud de participacion antes de la finalizacion del plazo previsto para ello. Seran valorados de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

1.1. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en el mismo puesto al que se opta, en
Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo, Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional, 0,25 puntos por mes completo trabajado, hasta un méximo de
15 puntos.
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1.2. Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad del
puesto al que se opta, en el sector privado o administracién publica. 0’1 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

2. Formacion (maximo 12 puntos)

2.1. Por otra titulaciéon del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito
minimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto
al que se opta (hasta un maximo de 2 puntos)

2.2. Por la realizacion de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos, que tengan relacién con el puesto convocado (*)
de més de 40 horas y que hayan sido impartidos por organismos publicos o privados
homologados o autorizados legalmente (0’01 por hora con un maximo de 2 puntos por
curso. Hasta 10 puntos).

* Para el puesto de docente-coordinador/a serd valorada, en concreto, la formacion
relacionada con los siguientes dmbitos: metodologia didactica y habilidades para la
docencia, prevencion de riesgos laborales, informéatica, medio ambiente, gestién de
residuos, uso de productos fitosanitarios, insercion y orientacion laboral.

* Para el puesto de docente-administrativo/a sera valorada, en concreto, la formacion
relacionada con la metodologia didactica y habilidades para la docencia, la limpieza,
uso de productos fitosanitarios, la informética, la prevencién de riesgos laborales,
néminas y seguridad social, subvenciones, administracién publica, gestién empresarial,
insercion y orientacion laboral.

3. Otros méritos (maximo 3 puntos)

3.1. Por poseer experiencia en otros puestos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo o programas similares, siempre en relacién directa con las funciones
atribuidas al puesto al que se opta (0,10 puntos por mes completo trabajado hasta un
maximo de 3 puntos).

3.2. Por experiencia laboral o docente en orientacién e insercion laboral, Prevencion de
riesgos laborales (0,10 puntos por mes completo trabajado hasta un maximo de 3
puntos).

22 FASE. Entrevista. (Maximo de 6 puntos).

Se realizard una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre otros, la
trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo y de la normativa, las actitudes y
aptitudes para el desempefio del puesto de trabajo al que se opta, decayendo en la opcién al
puesto de los participantes que no se presenten a la misma.

Séptima. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones de las
distintas fases del proceso selectivo, elabordndose por la Comisién de Seleccion una lista con
dichas calificaciones, quedando expuesto en el Tablén de Anuncios durante 10 dias naturales,
plazo durante el cual los aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer reclamacion
contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado, en
su caso, la Comision de Seleccion hara publica la lista definitiva con las puntuaciones resultantes
de las candidaturas, asi como las propuestas de nombramiento como funcionario/a interino/a
para cada uno de los puestos.

El personal seleccionado deberd presentar antes de su nombramiento un certificado médico en
el que se indique que no se padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
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normal de las funciones a realizar. Si no presentaran la documentacion se les declarara decaidos
en su derecho, continuando los llamamientos conforme a las listas de reservas propuestas por el
Tribunal, excluyendo al aspirante decaido en su derecho.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos candidatos /as integrados/as
en la lista de reserva que establezca la Comision de Seleccion y, de no existir reservas, se
volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en la citada Orden de 22 de julio de
2013.

Aquellos aspirantes propuestos por la Comision de Seleccién que no sean esparioles deberan,
ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del castellano hablado y
escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito, deberan superar una
prueba préctica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y
escrito. La no superacion de la misma conllevara la anulacién de todas sus actuaciones, no
creando derecho ni expectativa de derecho ni para la presente ni para futuras convocatorias.

Octava. Condiciones del nombramiento como funcionario/a.

Una vez acreditado y autorizado el personal seleccionado por el Servicio Regional de Empleo y
Formacién para la imparticion de las acciones formativas, se proceder4d a formalizar el
nombramiento como funcionario/a interino/a, por programa, de este Ayuntamiento, siendo su
régimen el previsto en la legislacion de la funcién publica.

El nombramiento tendrd caracter temporal y quedara revocado cuando finalice el programa
temporal para el que fue nombrado.

Las retribuciones correspondientes a percibir por el personal seleccionado seran las
correspondientes a la subvencion concedida para el desarrollo del programa, segun la legislacion
vigente y aquellas complementarias asignadas al puesto de trabajo.

El personal seleccionado no se considerara incluido en la plantilla municipal de puestos de
trabajo.

Novena. Proteccidn de datos de caracter personal.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion
en el mismo supone la aceptacion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus
datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusion de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo. Le informamos de que, de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), los datos de caracter personal obtenidos
en la solicitud de participacién en la seleccién seran recogidos en el tratamiento “Personal” y que
es responsabilidad del Ayuntamiento de Albudeite. El tratamiento esté recogido en el Registro de
Actividades de tratamiento y cuenta con las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
total seguridad de los datos.

En cualquier caso, la suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta
informada y da su consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad mencionada. La
base legal que nos permite tratar sus datos es, segun el Art. 6, ¢ del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 “el tratamiento es necesario para
el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento”. Sus datos
seran cedidos a “Otros organismos publicos con competencia en la materia”. No existe la
supresion de los datos, ya que, aunque se produzca la baja, es necesario conservar los datos a
efectos historicos, estadisticos y cientificos.
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Tiene derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos
inexactos o, en su caso, solicitar su supresiéon cuando, entre otros motivos, los datos, ya no sean
necesarios para los fines que fueron recogidos. En determinadas circunstancias, los interesados
podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso podremos conservar para
el ejercicio o la defensa de reclamaciones. En determinadas circunstancias y por motivos
relacionados con su situacion particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus
datos.

Por otra parte, la persona solicitante manifestara que la informacion facilitada es cierta y que no
ha sido omitida o alterada ninguna informacidon que pudiera ser desfavorable para la misma,
quedando informada de que la falsedad u omisién de algin dato supondra la imposibilidad de
prestar correctamente el servicio.

Décima. Incidencias, reclamaciones y recursos.

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion en todo lo no
previsto en estas bases, de conformidad con la normativa vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de seleccién
seran resueltas por la Comision de Seleccion, sin que quepa ulterior recurso en via
administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de aprobados en los procesos de
seleccién de personal o del alumnado trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacion
de la Comisién de Seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.
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ANEXO |

] GOBERNO  MINISTERIO
[ DEESPANA DETRABAJO
el Y ECONOMIA SOCIAL

SEPE

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL
PMEF-GJ “ALBUDEITE LIMPIA Y RECICLA” - Expdte. PR-2022-12

PUESTO (marcar con X el que proceda)

|:| DOCENTE-COORDINADOR/A
|:| DOCENTE- ADMINISTRATIVO/A

A) DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.I.
Teléfono 1 Teléfono 2 Direccion de correo electronico
DOMICILIO

Avenida, Calle, Paseo

Nam./piso/puerta

Localidad

C.P.

(] DNI

[] Justificante pago derechos de examen

documentos con un total de

B) DOCUMENTOS QUE SE APORTAN (marcar con X el que proceda)

[] Curriculum Vitae y documentacion acreditativa. La documentacion que se incluye junto a esta
instancia esta ordenada de acuerdo a los apartados del baremo de las Bases de seleccion y paginada
correlativamente. En total se aportan

(*) Indique el nimero de documentos que acompafian a la solicitud (sin contar DNI y justificante de pago
de derechos de examen), asi como el total de paginas.

paginas (*)

SOLICITUD

En especial declara responsablemente:

Solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que hace referencia esta instancia y declara que cumple los
requisitos exigidos para participar en la convocatoria, siendo ciertos los datos que se consignan para el
acceso, y se compromete a acreditar documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

X] No padecer enfermedad o defecto fisico que impida desarrollar las funciones del puesto
X] No haber sido separado/a del servicio en cualquier Administracién Publica o inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas

X] No estar incurso/a en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones plblicas, de conformidad
con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984

X Que conoce y acepta en su integridad las Bases aprobadas que rigen el presente proceso de seleccion.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ALBUDEITE
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